La Ville du Mée sur Seine recrute

Son.sa conseiller(ére) de prévention

Cadre d’emploi des techniciens

Sous l'autorité du Directeur Général des Services et en lien avec la Directrice des Ressources Humaines et le
Responsable du Centre Technique Municipal, le conseiller de prévention assiste et conseille I’Autorité Territoriale
dans la démarche d’évaluation des risques et dans la mise en place d’'une politique de prévention des risques et de
qualité de vie au travail ainsi que dans la mise en ceuvre des régles de sécurité et d’hygiéne au travail.

Missions :

Analyser les risques professionnels et les conditions de travail des agents de tous les services (études de postes,
visites de sites et de chantiers...)

Proposer un programme annuel de prévention des risques et le mettre en application

Réaliser et actualiser le Document Unique d’Evaluation des Risques

Etablir des recommandations relatives a I'aménagement des locaux et des postes de travail, le maintien dans
I’emploi, 'organisation du travail...

Mettre en place et suivre les registres santé et sécurité au travail et dangers graves et imminents et en réaliser leur
suivi

Organiser les visites de ’ACFI, apporter les réponses a ses rapports et suivre ses recommandations

Participer aux réunions de la F3SCT, conseiller I'Autorité Territoriale dans la définition des actions ou des réponses,
présenter des sujets dans le périmétre d’intervention

Réaliser les enquétes liées aux accidents de service, les analyser et faire des propositions

Participer a I'élaboration du plan de formation, du RSU et du réglement intérieur

Recenser et mettre a jour les pharmacies des services

Suivre les besoins en matiere d’EPI et EPC et participer a la rédaction et au suivi du marché

Accompagner les services dans le choix des matériels ou produits chimiques

Suivre les besoins en matiére de matériel ergonomique et fournir les services en lien avec la médecine du travail
et le FIPHFP

Mettre en place les procédures d’évacuation incendie dans tous les services

Créer un réseau d’assistants de prévention et I'animer

Concevoir et animer des actions d’information et de sensibilisation ou de formation a destination des agents et
responsables de tous services

Mettre en place des actions de communication interne dédiées, créer un livret d’accueil sécurité

Assurer la mise en ceuvre des préconisations et de la réglementation, assurer une veille réglementaire et technique
Développer les partenariats et travailler en collaboration avec les partenaires : médecin du travail, assurance
statutaire, centre départemental de gestion, FIPHFP...

Produire des rapports, bilans, statistiques...

Profil :

Bac +3 en prévention des risques

Permis B obligatoire

Expérience significative sur un poste similaire

Connaissance du fonctionnement des collectivités, sens du service public
Aisance relationnelle et rédactionnelle, capacités d’analyse

Capacités a travailler en équipe et de maniére transversale

Autonomie, adaptabilité, réactivité, polyvalence,

Rigueur, méthodologie, organisation, discrétion

Maitrise des outils bureautique

Informations complémentaires :

39h sur 5 jours : 25 congés + 23 RTT
Rémunération statutaire, régime indemnitaire (IFSE + CIA), prime annuelle, prise en charge des mutuelles labellisées
(10 a 30€/mois) et des contrats de prévoyance labellisés (15€/mois), CNAS, Comité d’entreprise

Transmettre votre candidature (CV + lettre de motivation) avant le 30/04/2025 a :
recrutementrh@lemeesurseine.fr
Contact : Isabelle BAZIN 01 64 87 55 0l




